
Social welfare service corporation Hakodate Koseiin

令和８年度 函館市医療・介護・障がい福祉連携
「施設看取り研修会」

特別養護老人ホーム ももハウス

テーマ：「施設看取りの不安・気づき・そして今」
～つながるケア～



ももハウスの施設概要



ももハウスの施設概要



これまでの歩み



当初の課題



質向上に向けた取り組み



質向上に向けた取り組み



看取り介護の質向上に向けた取り組み看取り介護の流れ

看取り終了後カンファレンス開催
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看取り介護の流れ

看取り介護の質を高めるのは、
多職種それぞれが持つ知識や技術だけで
はなく、

「情報を共有し
お互いの視点を理解し合う組織文化」

ではないだろうか。



事例紹介

享年 ９８歳
在籍期間 ６年7ヶ月
看取り期間 約2.5ヶ月

令和２年 令和３年 令和４年 令和５年 令和６年 令和７年

体 重（㎏） （％、件）

食事摂取量（％）

ケース記録数（件）



職員アンケート結果



今後の課題

意思確認の充実



まとめ

「いつでも安らぎを」 ～その瞬間を迎えるまで～

これからも職員一人ひとりが学び続け、多職種で支え合いながら、
ご利用者とご家族に寄り添った看取り介護を積み重ねていきたいと考えています。


