
各施設の概要

特別養護老人ホームももハウス 介護老人保健施設やわらぎ苑上磯 認知症高齢者グループホームなでしこ サンライズ函館

（施設種別） 介護老人福祉施設 介護老人保健施設 認知症対応型共同生活介護 サービス付き高齢者向け住宅

（定員） ７０名（入所６０名+ショート１０名） 80名 なでしこ18名（2ユニット） 80名

（居室構成）
個室１８室/４人部屋７室/２人部屋１２室　  （従

来型）
個室4室/多床室22室　（従来型） 個室9室（1ユニット9室×２） 個室６０室

（介護職員）
３３名

（常勤・非常勤・派遣・技能実習生６名含む）
22名 7名（1ユニット） 10名

（看護職員） ５名 8名 0名 5名

（その他の職種）
医師，ケアマネ，理学療法士，生活相談員，

管理栄養士，事務員
医師，ケアマネ，リハ職，支援相談員，

管理栄養士

施設長1名（なでしこ・秋桜兼務）
管理者・計画作成は介護職員と兼務

（1ユニット1名）
生活相談員

（日中の職員数）

介護職員15名（平均値）
常勤9名（早4名+遅4名+日勤1名）
技能実習生4名，非常勤1名，派遣1名
看護職３名（平均値）（早1名+日1名+遅1名）

介護職員7名　看護職3名　入浴専従パート2名
①早番2名＋日勤3～4名＋遅番1～2名
   ＝ 6名～8名
②同時刻に出勤する最大人数（昼食時に最大8
名）最小人数（17：00頃　4名）

介護職員2～3名（管理者・計画作成含）その他の
職種　施設長
①日勤＋遅番　＝　2～3名
②同時刻に出勤する最大人数（昼食時に3名）
最小人数（昼食時に2名）

介護職員5名　看護職1名　その他の職種
日勤＝　5名
同時刻に出勤する最大人数（昼食時に5名）
施設職員としての配置は日中のみ，他は定期巡回
の職員が対応

（夜間の職員数） 介護職員３名　看護職０名　 介護職員3名　看護職1名　 介護職員1名　

（夜間の看護体制） オンコール体制
看護職員の夜勤1名/待機（受診時のフォロー1

名）
高橋病院（訪問診療室）看護師に相談，対応

（医療体制） 協立内科クリニック 協力医療機関　函館デンタル，函館記念病院 高橋病院　訪問診療室 訪問診療で4か所の病院が入っている

（看取り期における
その他の支援）

特になし 常勤医師1名

・部屋の配置
（部屋からホールが見える，声が聞こえる）
・職員，利用者訪問回数を増やす。
・家族の面会時間の緩和
・好きな物を食べる・好きな音楽を聞く

定期巡回のサービス利用し看取り対応行う

・多職種カンファレンス，事例検討会の開催
・看取り後の振り返り（デスカンファレンス）
・グリーフケア（写真を渡す）
・勉強会（年1回の内部研修）
・外部研修（年2回位）
・カンファレンス（1回/月～随時）

・多職種カンファレンス
・看取り後の振り返り（デスカンファレンス）
・グリーフケア

◆看取りについて
施設独自の取り組み
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・多職種カンファレンス
・看取り後の振り返り（デスカンファレンス）
・施設内研修会
・看取り委員会（１回/月）

・多職種カンファレンス
（原則月1回　※適宜必要時にも実施）
・看取り後の振り返り
・グリーフケア
・看取り委員会（1回/月）


