
・函館市 19 (95.0%)

・北斗市 1 (5.0%)

・七飯町 0 (0.0%)

計 20 (100.0%)

・医療機関 11 (55.0%)

・介護機関 9 (45.0%)

　　・その他 0 (0.0%)

計 20 (100.0%)

３．　現在，従事されている職種をお聞かせください。

　　　・医師 0 (0.0%)

　　　・歯科医師 0 (0.0%)

　　　・薬剤師 8 (40.0%)

　　　・保健師 0 (0.0%)

　　　・看護師 3 (15.0%)

　　　・ケアマネジャー 1 (5.0%)

　　　・相談員 2 (10.0%)

　　　・介護職員 3 (15.0%)

　　　・歯科衛生士 0 (0.0%)

　　　・栄養士 0 (0.0%)

　　　・リハビリスタッフ 1 (5.0%)

　　　・柔道整復師 0 (0.0%)

　　　・マッサージ師・鍼灸師 0 (0.0%)

　　　・福祉用具関連 1 (5.0%)

　　　・事務員 1 (5.0%)

　　　・その他 0 (0.0%)

計 20 (100.0%)

４．　今回のテーマはいかがでしたか？

　　　・よかった 20 (100.0%)

　　　・どちらともいえない 0 (0.0%)

　　　・よくなかった 0 (0.0%)

　　　・無回答 0 (0.0%)

計 20 (100%)

 令和７年度 函館市医療・介護連携多職種研修会～医療関係者向け～

アンケート集計結果（令和８年２月１８日開催分）

ｎ＝20　 （回収率  76.9  ％）

２．　所属機関をお聞かせください。

研修参加人数：26名

１．　所属エリアをお聞かせください。



　【ご意見等】
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５．　今後，どのような内容の研修会を希望されますか？

　【具体的な内容等】

・
・

・

・

・

・

６．　講師への質問がございましたら、お書き下さい。

・

＜福祉用具関連＞

＜事務員＞

老健の5類型による傾向やGHの具体例を聞けてよかった。

ターミナルケアの取り組みについて。

＜薬剤師＞

＜看護師＞

施設の実情を知ることで退院支援に役立てたいと思います。

＜リハビリスタッフ＞

通院しておられます患者様に認知症と思われるが，一人暮らしで何も手続きをしていない方が多くおられ
ます。どのように対応できるのかどこに連絡してあげればいいのか困ることが多いです。今回の内容を参
考にさせていただきたいと思います。

知識としてはあっても，実際どうなのか，報酬改定で変わった知らない情報もあり，とても有意義な研修で
した。

【医療機関】

老人施設の現状を知れば知るほど，今後の受け入れ情報や経営面などの経過が予測不可能だと感じ
た。

老健の仕組みがよく理解できました。薬の施設負担の制度は問題があると思います。
老健の薬調剤を行っている。老健の実情がわかり，勉強になりました。

＜看護師＞

＜相談員＞

地域のとの連携について，もっと知りたいと思います。

【医療機関】

ケーススタディ。

老健の加算など厳しくなっていることがわかった。待機している方もおられ，なかなか大変なんだと思った。
今のGHでは要介護1～5の内，入居されている方は要介護3が確かに多い。少人数の施設で穏やかな生
活ができると，表情の乏しい方でも必ず変化はあると思います。

普段聞けないお話が聞けて良かったです。

＜介護職員＞

老健の事情など，リアルな話が聞けて驚きました。在宅復帰に関する指標について知らないことが
多く，大変勉強になりました。

とても参考になりました。ありがとうございました。

【介護事業所】

＜介護職員＞

具体的な利用者の様子など紹介がありよかったです。

老健の経営の厳しさを実感しました。

利用者側の声が聞きたいです。

受け入れ困難事例等の対応など。

【医療機関】

＜事務員＞

介護施設の概要，運営や現状など。

＜薬剤師＞

＜福祉用具関連＞

＜薬剤師＞

【介護事業所】


